& EMPOWERMENT TRAINING

WAT HOUDT ONS
PROJECT WERKEN
AAN JE TOEKOMST
IN?

Onlangs werd een 14-tal werkgevers verrast door
Werk.Kom. Zij schreven zich in voor onze lunchsessie in
reactie op een mysterieuze uitnodiging op social media en
via de mail. We maakten werkgevers zo nieuwsgierig naar
het project Werken aan je Toekomst. Deze 14 werkgevers
wilden dolgraag de onthulling bijwonen: wat houdt het
project Werken aan je Toekomst in?! Deze middag kwamen
ze al heel wat te weten.

Adviseur Werkgeversdiensten Marco Vink liet de teaser
voor het project zien, waarin skateboarder en
platenliefhebber Yuppe Fish zijn passie en talent ontdekt.
Hij startte zijn eigen platenzaakje en klust bij als DJ. Zulke
ervaringen gunt Werk.Kom iedereen.

Anders naar mensen kijken

Marco vertelt: ‘Aan het project Werken aan je Toekomst
nemen mensen deel die al twee jaar of langer niet gewerkt
hebben. Zij worden gemotiveerd om hun specifieke passie
en talent te ontdekken. Hierbij wordt er niet op de
ouderwetse manier gekeken naar kandidaten. Je
arbeidsverleden of CV is niet leidend bij het vinden van
een baan, maar juist datgene wat jou uniek maakt.

De deelnemers worden klaargestoomd om hun talenten te
laten zien. Eerst volgen ze een Empowermenttraining
waarin ze in hun eigen kracht komen te staan. Dan volgen
er individuele coachgesprekken waarin ze hun doelen
vormgeven in een Persoonlijk Ontwikkelplan.

Mix van kandidaten

Uiteindelijk presenteren ze zichzelf aan werkgevers in een
aansprekende video. De aanwezige werkgevers waren
allemaal enthousiast over Werken aan je Toekomst.

Ze zijn nieuwsgierig naar de mooie mix van kandidaten die
deelnemen aan de training.

In de eerste groep zitten deelnemers van alle
opleidingsniveaus: van ongeschoold tot mbo, hbo en
academisch. Een werkgever reageert: “Dit is precies wat we
zoeken. We proberen altijd naar de mens zelf te kijken.
Maar het blijft moeilijk in deze tijden om de juiste
kandidaat te vinden."Wie weet wat Werken aan je
Toekomst deze werkgevers gaat opleveren?




