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AGENDA

*Stand van zaken Risse Groep
*Project ICT
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*Project Duurzame inzetbaarheid
*Project Sociaal domein brede aanpak
*Toekomst Risse Groep
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Resultaten 2018 (augustus)

Financieel

Resultaat

* Industrie:
 Detacheringen:

« Joint-ventures:

» Beschut nieuw:

» Werkgeversconstructie:
* Activeringstrajecten:

« UWV:

 Extra regulier

» Subsidie

35.000 euro
27.000 euro
20.000 euro
20.000 euro
16.000 euro
45.000 euro
100.000 euro
30.000 euro

+ 170.000 euro

P .

. - 351.000 euro (begroot: - 402.000 euro)
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Resultaten 2018 (augustus)

Ziekteverzuim

e14.1% :1In 2017: 12,4 % : sector: 13,9%

« Aanbesteding nieuwe arbodienst

Bezetting Wsw
*520 se
*Daling 2018: 28,1 se (5,2%)
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Resultaten 2018 (augustus)

*Externe plaatsingen Wsw
294,5,3 se; daling 30,3 se (5,6%) in 2018

*PW (personen)

eInstroom: 260; begroot 342
«Uitstroom: 148; begroot 146
*\Werkgeversconstructie: 27; begroot 40

*Beschut werk

5,8 aj; begroot ultimo 2018: 22 e
@Yissesioe



Prio Verve

 FACILITAIR
« Waardebepaling door externe adviseurs
» Overeenkomst met Westrom detachering van een aantal Wsw-
medewerkers
» Opstellen nieuw Businessplan Risse en Vebego
» Gesprekken met overnamekandidaten

« GROEN
 ‘Doormodderen’ of ‘boedelscheiding drie vennoten’
 Volgende week wordt besluit meegedeeld
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Businesspost

 Twee alternatieven:

* Doorgaan:
« ‘Sterfhuis’
« Herschikking inleentarieven Risse en Westrom

* Verkoop aan Businesspost Zuid-Limburg

 Verschil in belang Risse en Westrom
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Overig

* Klussen aan het gebouw
o |ICT

e Kansrijk in de wijk
 Duurzame Inzetbaarheid
* Rookbeleid

« PMO
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Werkplezier
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Referente

Ik ben trots op het werk dat
k dos

Mijn werk inspreent me

Ik ben enthowsiast over mijn
baan

Ik vind het werk dat [k doe
nuetig
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Project Duurzame Inzetbaarheid

Stand van zaken
Oktober 2018
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Project Duurzame Inzetbaarheid

Contouren aanpak Risse Groep

1.Gezamenlijke verantwoordelijkheid
2. Creéren van bewustwording
3. Pragmatische aanpak binnen Risse Groep
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Project Duurzame Inzetbaarheid

Stap 2: creéren van bewustwording

Insteek Campagne SBCM: |k ben aan de bal

Ruimte voor eigen inbreng en invulling
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Project Duurzame Inzetbaarheid
Stap 2: creéren van bewustwording

November / december : aftrap binnen Risse Groep (SBCM)

* Interactief programma met workshops en clinics
* Ook aandacht voor leidinggevenden
* Op zoek naar “lokale ambassadeurs”
 Collega’s nodig voor organisatie
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Project Duurzame Inzetbaarheid

Stap 3: pragmatische aanpak

Gebaseerd op 3 pijlers:
-1k blijf leren
-Ik leef gezond
-Ik zorg voor plezier
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Project Duurzame Inzetbaarheid
Stap 3: pragmatische aanpak

« Persoonlijke groei / ontwikkeling
« Stoptober / rookbeleid
* Gezonde voeding
* Beweging / ontspanning

- Omgaan met geld —



Project Duurzame Inzetbaarheid

Opstellen Beleidsplan DI

* Beproefd format en stappenplan
* Loopt synchroon met in gang gezette aanpak

* Financiéle impact verwerkt in begroting 2019 e.v.
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Project ICT

Stand van zaken
« Werkgroepen zijn voortvarend aan de slag

« Software Exact is geinstalleerd; de eerste accounts zijn
aangemaakt

« Software Compas is geinstalleerd
« Gestart met de inrichting en gaan van start met testfase
* Project loopt op schema
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Programma

* Van een visie op de toekomst van De Risse Groep
naar een Sociaal Domein brede aanpak

* Gemeente Cranendonck ook aangehaakt

* Gemeenteraden hebben 160.000 euro ter
beschikking gesteld

e Centraal staat 24-uursconferentie
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Sociaal Domein brede aanpak

* Primaire vraag gaat niet over exploitatie van De Risse Groep

* Kernvraag is welke meerwaarde De Risse Groep levert aan
de verdere ontwikkeling van het sociaal domein

* Focus ligt op ondersteuning bij participatie
(maatschappelijke- en arbeidsparticipatie)
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Oriéntatietraject Sociaal Domein brede aanpak

Uitgangspunten:
e Kwaliteit rond de inwoner centraal

* Ambitie en talenten van de inwoner centraal

* Vanuit de overtuiging dat deze aanpak leidt tot participatie
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Resultaat

Concreet en specifiek plan van aanpak voor het Sociaal Domein

Planning en begroting voor implementatie

* Samen met inwoners en partners ontwikkeld

Concreet kader voor opdracht aan De Risse Groep
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| Kaders

_Gemeentefl\
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Proces

Facilitaren

meenemen cliéntenraden gemeenteraden l =5
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© 24 uurs
/' conferentie
| Participatieinhet |
\ Sociasldomein / |Pla
' ’ 24 Qurs conferentie

Methodieken en
rofessionalisering

Eindrapportage
aan colleges en

raden

Advies;
Te nemen
besluiten

Implementatie:
- Plan

- Planning

- Organisatie
- Begroting
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parallel traject voor gemeenteraden




24-uursconferentie

The whole system in the room

Circa 70 deelnemers
Op 14, 15 en 16 november bij Kr8tig
Begeleiding door KaapZ
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Planning op hoofdlijnen

14,15,16 nov 24-uursconferentie
Q1 2019 Opstellen eindrapportage
Eind Q1 2019 Plan van aanpak Implementatie van

een Sociaal Domein brede aanpak
Toekomstplan Risse Groep
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Toekomst Risse Groep

* Krimp Wsw zet door (5% per jaar)

* Subsidiekorting tot en met 2020 (300.000 euro per jaar)

» Beschut nieuw groeit nauwelijks (niet pro-actief beleid gemeenten)
« Gemeenten blijven participeren in Werk.Kom

* Gemeenten zien het belang van Risse Groep; goede relatie

« Samenwerking met ketenpartners succesvol

* Volgens planning: eind 15® kwartaal toekomstplan

‘N/.
PASSIE VOOR MENS EN'WERK



Toekomst Risse Groep

Vanaf 1 april 2019 nieuwe directeur

“How lucky | am to have something that
makes saying goodbye so hard.”







