= MEDEZEGGENSCHAP

De ondernemingsraad (OR) kwam in 2021 bij elkaar voor:
11 OR vergaderingen

5 OV vergaderingen met bestuurder

2 OV vergadering met RvC

Wat is in 2021 zoal door de Ondernemingsraad
(OR) in behandeling genomen:

-3 Adviesaanvragen, door de OR positief geadviseerd:

-Beéindiging arbeidsovereenkomst directeur

-Aanstelling directeur (a.i.)

-Visiedocument Risse Groep 2030

1 Adviesaanvraag nog in behandeling per 31-12-2021:
-Wijziging organisatie Portiers en Receptie

10 Instemmingsverzoeken door de OR
goedgekeurd:

-Beloningsbeleid CAO SGO

-Warmweer regeling

-Regeling Uitruil salaris

-Regeling Werktijden- en verlofplanning

-Verzuim- en re-integratiereglement

-Reiskostenregeling

-Nieuwe afspraken en nieuw contract arbodienstverlener
-Regeling Stagevergoeding

-Regeling Uitvaart

-Regeling Welkom bij Risse Groep

1 Instemmingsverzoek door bestuurder ingetrokken:
-Prijsverhoging kantine

De klankbordgroep, een schakel tussen de ondernemingsraad en de
werkvloer en bestaande uit 8 leden van elke afdeling, kwam in verband
met de coronapandemie Ox bij elkaar.

Het lokaal overleg (LO) was 1x in vergadering bij elkaar met het
bestuur van de Risse, de vakbonden en een afvaardiging van
vakbondsleden van bij Risse Groep werkzame ambtenaren.



