
Gemeenten Weert, Nederweert en Cranendonck gingen in 

2020 van start met de pilot Duale Trajecten. Waar normaal 

gesproken eerst de inburgering centraal staat en het werk 

hier pas later op volgt, wordt in dit traject werken en leren 

gecombineerd. In de pilot starten nieuwkomers direct op 

een werkplek. Hierbij wordt rekening gehouden met 

opleidingsachtergrond, opgedane werkervaring en 

ambities. Standaard wordt iedere deelnemer gekoppeld 

aan een jobcoach, een individuele taalcoach en een buddy 

op de werkvloer. Daarnaast kunnen de deelnemers op 

diverse andere leefdomeinen extra ondersteuning krijgen. 

Een van de onderdelen van het traject is de individuele 

taalcoach op de werkvloer. Deze taalondersteuning, 

aangeboden door WerkVloertaal, Gilde Educatie en 

VluchtelingenWerk, gaat ervoor zorgen dat deelnemers 

sneller integreren op de werkvloer.
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