
WAT DOEN ONZE 

GESCHILLENCOÖRDINATOREN?

Een geschillencoördinator bemiddelt als er een probleem is op het 
gebied van arbeidsvoorwaarden. Je kunt bijvoorbeeld met de werkgever 
van mening verschillen over vakantiedagen of een ziekmelding. 

Gelukkig zijn er over het algemeen heel weinig geschillen bij Risse Groep. 
Dat betekent dat De Risse door de meeste mensen wordt gezien als een 
prettige werkgever! Heb jij toch een geschil en kun je dat niet oplossen 
met je leidinggevende of personeelsconsulent? Dan kun je in gesprek 
met een van onze geschillencoördinatoren. 

RISSE GROEP
ontwikkelbedrijf



De coördinator probeert het informeel op te lossen of te bemiddelen. 
Kan het niet informeel opgelost worden dan kan het geschil voorgelegd 
worden aan de geschillencommissie. De geschillencommissie adviseert 
de directeur dan hierover, waarna de directeur een besluit neemt.

Heb jij een geschil dat je niet kunt oplossen met je leidinggevende 
of consulent? Dan kun je contact opnemen met een van onze 
geschillencoördinatoren. Je mag zelf kiezen met wie van de twee je 
contact opneemt: 

JAN VLEESHOUWERS
Ontwikkelcoach Logistiek en 
geschillencoördinator
Mail: jvleeshouwers@risse.nl
Tel.: 06 46 24 14 25
Bereikbaar op alle werkdagen 
onder werktijd

DANIELLE VEENHUIZEN
Werkcoach en
geschillencoördinator
Mail: dveenhuizen@werkpuntkom.nl
Tel.: 06 34 93 54 43
Bereikbaar op alle werkdagen 
onder werktijd
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